附件6
2022年义马市事业单位公开招聘工作人员

加分申请表

报考岗位代码：                                                报名序号：

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	户口所在地  派出所
	
	身份证号码
	

	联系电话
	（1）                  （2）                 （3）        

	加分政策
	根据国家、省、市有关规定，符合下列情形之一的笔试成绩加10分（同时符合的不再重复加分，已享受政策性安置或考试加分政策聘用到事业单位工作的，不再加分）：

（1）具有义马市户籍的退役大学生士兵；

（2）具有义马市户籍参加“志愿服务西部计划”、“志愿服务贫困县计划”、“三支一扶”计划、“农村义务教育阶段特岗教师计划”服务期满考核合格的大学生；

（3）具有义马市户籍参加“大学生村干部计划”在村服务满两年且考核合格的大学生； 

（4）不具有义马市户籍，参加义马市“志愿服务西部计划”、“志愿服务贫困县计划”、“三支一扶”计划、“农村义务教育阶段特岗教师计划”服务期满考核合格的大学生；

（5）不具有义马市户籍，参加义马市“大学生村干部计划”在村服务满两年且考核合格的大学生。

	加分理由
	                             申请人签名：

                                         年     月     日

	审核意见
	                             审核人签名：

年     月     日


填表说明：1.本表1份，同时并提交以下材料：
（1）户口簿、有效身份证原件及复印件1份

（2）退役大学生士兵须提供入伍通知书、退伍证、未享受政策性安置证明原件及复印件1份；

（3）参加“志愿服务西部计划”、“志愿服务贫困县计划”、“三支一扶”计划、“农村义务教育阶段特岗教师计划”的大学生须提供服务期满考核合格相应证书原件和复印件1份；

（4）大学生村干部须提供县级以上组织部门出具的证明材料。

以上材料附本表后左上角装订。

2.加分理由“申请人签名”由考生手签（打印无效）； 

3.所填内容务必真实、准确，弄虚作假享受加分政策的，一经查实，取消资格。

